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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины: 

формирование у студентов представления о психологии и педагогики как науке, 

развитие умений анализировать и решать педагогические задачи и проблемы.  

Задачи изучения дисциплины: 

 - дать представление о методологии психологии и педагогики, охарактеризовать ее 

задачи и уровни;  

- развить у студентов способность к осмыслению методов и логики применения;  

- обосновать многоаспектный характер современного образования;  

- раскрыть сущность и охарактеризовать основные компоненты психологического 

процесса;  

- раскрыть сущность, функции и принципы управления образовательными 

системами. 

2. Место дисциплины в структуре  ООП ВО (ВПО) 

Дисциплина относится к вариативной части Блока Б1 «Дисциплины (модули)» 

основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), устанавливаемой 

вузом. Дисциплина «Психология и педагогика» изучается в 3 семестре. 

Полученные в ходе освоения дисциплины профессиональные компетенции будут 

использоваться в профессиональной деятельности, а так же теоретические и практические 

знания и навыки далее используются при изучении следующих дисциплин: 

1. Иностранный язык 

2. Научно-исследовательская работа 

3. Ознакомительная практика 

4. Преддипломная практика 

5. Проектная деятельность 

6. Русский язык и культура речи 

7. Университетский курс 

8. Философия 

9. Системы мобильной связи 

10. Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины формируются следующие 

профессиональные компетенции: 

 

Код и наименование 

реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 
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УК- 3 
Способен 

организовать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 
для достижения 

поставленной цели 

Знать методики формирования команд 
Уметь сформулировать задачи членам команды для достижения 

поставленной цели 

Владеть умением анализировать, проектировать и организовывать 

межличностные, групповые и организационные коммуникации в команде 

для достижения поставленной цели 

 

УК- 4 
Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знать правила и закономерности личной и деловой устной и письменной 

коммуникации 
Уметь применять на практике коммуникативные технологии, методы и 

способы делового общения для академического и профессионального 

взаимодействия 

Владеть методикой межличностного делового общения на русском и 

иностранном языках с применением языковых форм, средств и современных 

коммуникативных технологий 

 

УК- 6 
Способен 

определить и 

реализовать приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

Знать методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с 
использованием подходов здоровьесбережения 
Уметь решать задачи собственного личностного и профессионального 

развития, определять и реализовывать приоритеты совершенствования 

собственной 

деятельности 

Владеть технологиями и навыками управления своей познавательной 

деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, 

самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни, в том 

числе с 

использованием здоровьесберегающих подходов и методик 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость  дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часов). 

 

5. Образовательные технологии 
В ходе изучения дисциплины используются традиционные методы и формы 

обучения (лекции, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа). 

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными 

аудиторными занятиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов 

учебно-методического и информационного обеспечения дисциплины); подготовка к 

практическим занятиям; самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций, при подготовке к зачету; внеаудиторная самостоятельная работа 

при выполнении студентом заданий. 

 

6. Контроль успеваемости 
Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: проверка 

решения практических заданий. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.  

 

 

 


